
令和5年6月23日

　１　女性職員の採用割合（令和4年4月2日から令和5年4月1日までの採用）

人 人 ％

人 人 ％

　２　採用試験の受験者の女性割合（令和4年4月2日から令和5年4月1日までに係る採用試験）

人 人 ％

人 人 ％

　３　職員の女性割合（令和5年4月1日現在）

人 人 ％

人 人 ％

人 人 ％

人 人 ％

　４　男女別育児休業取得率（令和4年度）

人 ％

人 ％

　５　男性の配偶者出産休暇取得率等（令和4年度）

人 ％

人 ％

　６　管理的地位にある職員に占める女性の割合（令和5年4月1日現在）

人 人 ％

　７　各役職段階の職員の女性割合（令和5年4月1日現在）

人 人 人

人 人 人

％ ％ ％
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　　　女性の職業選択に資する情報の公表
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取得率

5 71.4
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一般行政職

34 13 38.2一般行政職

うち女性 割合
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男性
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職種

一般行政職

医療職

技能労務職

合計

配偶者出産休暇

育児参加休暇

医療職 0 0 0.0

医療職 0 0 0.0

職種


